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CONSEJOS DE SU ASESOR diciembre 2017

En Este Boletín

- ¿Cuánto tiempo debo guardar toda la documentación de mi empresa?

- Qué es el salario en especie: ejemplos, cómo se cotiza y pagan impuestos.

- Diferencias entre no sujeto, exento y deducción fiscal.

- ¿Se admite como prueba para el despido el uso de las imágenes de
videovigilancia?

- Legislación para Empresas

- Convocatorias de Subvenciones

- Convenios Colectivos
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¿Cuánto tiempo debo guardar toda la documentación de mi empresa?

Si eres autónomo o pyme tienes que plantearte si tienes alguna  obligación relacionada con
las facturas y los justificantes. ¿Existen  plazos mínimos para conservar los documentos
relativos a la actividad  económica? ¿Puede la Agencia Tributaria exigirme después de
varios años las facturas? ¿Durante cuánto tiempo se tienen que conservar las
facturas, los libros y otros justificantes de actividad económica? En este artículo te
aclaramos estas entre otras dudas relacionadas con  los plazos de conservación de las
facturas y otros documentos  relacionados con tu empresa.

La pregunta clave es: ¿Durante  cuánto tiempo está obligada una pyme o autónomo a
guardar sus facturas,  libros y otro tipo de justificantes de su actividad? Y para responder a 
la misma hemos de hacerlo desde 4 perspectivas:

- Mercantil.
- Fiscal.
- IVA.
- Prevención de blanqueo de capitales.

Desde el punto de vista mercantil

Del Código de Comercio se deriva la obligación de conservar durante seis años desde el
último asiento del ejercicio todos los libros y documentos  relativos a la actividad
económica, indistintamente si se trata de un  autónomo o entidad mercantil. Obligación que
se mantiene aunque el  empresario haya cesado en su actividad.

No obstante, en la normativa que se refiere a los impuestos, el plazo de prescripción es de 
cuatro años,  que empiezan a contarse desde el momento en que presenta el mismo. Así, 
aunque se refiere a estos cuatro años, la normativa mercantil exige que  estos guarden la
documentación durante el plazo de los seis años.

Desde el punto de vista fiscal

Como ya hemos anticipado, la normativa fiscal se refiere al plazo de cuatro años. Sin
embargo, hay otros plazos a los que debemos prestar atención:

-  Si Hacienda interviene para revistar los impuestos en el plazo de los  cuatro años de
prescripción o presenta una declaración complementaria,  el plazo de los cuatro años se
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iniciará de nuevo tras dicha interrupción.

- Si se trata de facturas de una activo que es amortizable se tienen que conservar el plazo
de cuatro años pero contado desde que ya no quepa la revisión del mismo porque ya ha
sido amortizado.

- Cuando se tengan pérdidas en el ejercicio, la obligación se extiende a un plazo de al
menos diez años.

- El plazo de conservación será de nueve años en el supuesto de adquisición de un
inmovilizado que por su actividad tenga una imputación superior a 3005,06 euros.

Desde el punto de vista del IVA

La  LGT establece una obligación general para empresarios y profesionales  respecto la
obligación de expedir y entregar facturas o documentos  equivalentes. Sobre estos
documentos, la Ley del IVA establece que estos  documentos tendrán que conservarse
durante un plazo de cuatro años, que es el plazo de prescripción del mismo.

Finalmente,  el Reglamento que regula las obligaciones de facturación establece que  los
documentos que se enuncian a continuación también deberán  conservarse durante el
plazo que establezca la LGT (cuatro años). Los  documentos son:

- Facturas recibidas
- Copias o matrices de las facturas expedidas
- Justificantes contables de operaciones de aplicación de inversión cuando el proveedor no
esté establecido en la Comunidad
- Recibos que justifiquen el reintegro de la compensación del Régimen especial de
Agricultura, Ganadería y Pesca
- Documentos que acrediten el pago de impuesto a la Importación

Los  documentos se conservarán en papel o formato electrónico, siempre que  se garantice
de la autenticidad respecto a su origen, contenido y  legalidad. Además, se ha de
garantizar a la Administración el acceso a  los mismos.

Atendiendo a la prevención de blanqueo de capitales

Respecto  a esta materia también rige una especialidad, ya que si eres sujeto  obligado por
la normativa de prevención de blanqueo de capitales  afectada por la Ley 10/2010 el plazo
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de conservación será de diez años.

Puedes ponerte en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o
aclaración que puedas tener al respecto.
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Qué es el salario en especie: ejemplos, cómo se cotiza y pagan impuestos.

Puede ser algo desconocido para muchos. Pero el salario no tiene porqué cobrarse
siempre en dinero. En muchas ocasiones, los trabajadores perciben el salario en especie,
es decir, cobrando sus servicios a cambio de bienes o servicios.

A este tipo de salario también se le conoce como retribución flexible. Obviamente, no es
sustitutivo del salario dinerario, pero hay casos en los que, si así lo permite la ley, el
convenio colectivo, y ha quedado pactado en el contrato de trabajo entre ambas partes, la
empresa podrá retribuir parte del salario en especie. Lo que nunca podrá hacer es
imponerlo de manera unilateral. El acuerdo entre las partes, será necesario.

Límites del salario en especie 

El salario se tiene que recibir principalmente en dinero, por lo que existen límites a este
salario en especie. Este tipo de salario no podrá ser nunca superior al 30% del total del
salario, y además el salario en dinero no podrá ser nunca inferior al salario mínimo
interprofesional. 

Cualquier pacto que modifique estos límites, implicando más del 30% o menos del SMI,
será nulo y como si no estuviese puesto.

Ejemplos de salario en especie

Algunos de los salarios en especie más típicos son muy conocidos, pero veamos un listado
de los salarios en especie más comunes:

- El transporte a la empresa.
- Tickets restaurante o comedor subvencionado.
- Participaciones y acciones de la empresa.
- Coche de empresa: que utiliza el trabajador también en su vida privada
- Casa de empresa: Puede consistir en vivir gratis en la casa o en un alquiler rebajado
respecto al precio del mercado.
- Suscripción de planes de pensiones o seguros médicos.
- Servicio de guardería.
- Préstamos que hace la empresa: no es el caso del anticipo de salario. Normalmente con
un interés inferior al del mercado.
- Pago de la conexión a internet en casa: sobre todo para trabajadores que teletrabajan.
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- Compra de material a través de la empresa.
- Acceso a cursos de formación.
- Plus transporte.
- Plaza de parking: cuando se puede utilizar también fuera del horario de trabajo.
- Teléfono de empresa: cuando se puede utilizar también de forma privada y no solo para
cuestiones de trabajo.

Cómo identificar cuando es salario en especie y cuando no

Identificar el salario en especie no es fácil en ocasiones, ya que es salario únicamente si de
verdad retribuye los servicios prestados por el trabajador. Si no es una retribución sino un
medio que se entrega al trabajador para que haga su trabajo, o es una compensación por
los gastos tenidos mientras se trabajaba, entonces no será un salario en especie. Veamos
algunas situaciones en las que pequeñas diferencias hacen que sea o no salario en
especie: 

1. Si el coche que deja la empresa se utiliza solo para trabajar, se recoge a diario en la
empresa o solo se puede utilizar para los servicios que dice la empresa, entonces no
estaremos ante un salario en especie. Si no que la empresa pone a disposición del
trabajador los materiales necesarios para poder hacer su trabajo. Si en cambio el
trabajador dispone del coche, no solo para hacer su trabajo, si no libremente también fuera
del horario de trabajo para que lo utilice en su vida privada, entonces será un salario en
especie.
Igual pasa con el teléfono de empresa, que si solo se tiene para llamadas de trabajo será
una herramienta de trabajo. Si se puede utilizar siempre que se quiera y para asuntos
personales, entonces será salario.

2. Las dietas son una compensación de los gastos que ha tenido un trabajador que hacer
para comer cuando se ha encontrado fuera de casa o del lugar normal de trabajo. Se
compensa de esta forma los gastos que se ha tenido al estar trabajando fuera del centro de
trabajo y tener que realizar unos gastos para comer. No es igual que los tickets restaurante
o el comedor de la empresa, ya que en esos casos se está en el centro de trabajo y el
trabajador puede optar por no comer ahí, o no consumirlos e ir a casa a comer, o llevarse
un tupper.

3. Los gastos de alojamiento, es decir cuando temporalmente la empresa manda a un
trabajador fuera de su centro de trabajo y tiene que dormir fuera de casa. En estos casos
se pagan los gastos que haya podido tener. No es lo mismo que la casa de empresa, ya
que en este caso le está pagando la vivienda habitual, no un alojamiento que tiene que
tener por prestar servicios en un lugar distinto al que se vive.
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4. La formación será salario o no dependiendo de si es obligatoria o no. Si la empresa
tiene una obligación de dar un curso a los trabajadores, como puede ser en prevención de
riesgos laborales, no será una retribución en especie. Si en cambio son cursos de otro tipo,
será salario.

5. El mero hecho de que haya una cafetería en el centro de trabajo no implica un salario
en especie. Pero si comer en dicha cafetería es gratis o más barato que el precio del
mercado, asumiendo la empresa esos costes, entonces sí que lo será.

Tampoco serán retribuciones en especie cuando, por ejemplo, se compense al trabajador
por otros gastos que ha tenido trabajando, por tener que usar un parking o pasar por un
peaje, por tener que usar un taxi para ir a una reunión, etc. Tampoco es un salario en
especie las indemnizaciones legales, como el pago de los gastos de mudanza cuando un
trabajador sufre una movilidad geográfica y tiene que cambiar de forma definitiva su lugar
de residencia. 

En general la diferencia es si la empresa compensa unos gastos que se tienen por trabajar
o si no se compensan gastos, o si se recibe un bien que se puede utilizar de forma privada,
gratis o a un precio inferior al del mercado.

El salario en especie es salario a todos los efectos: cotiza y tributa

Esta retribución en especie tiene que ser computada como parte del salario a todos los
efectos: cotiza para la Seguridad Social, tiene retenciones de IRPF, etc., por lo que cuando
se necesita calcular la base de cotización o reguladora para recibir alguna prestación, ya
sea de la Seguridad Social como la prestación por desempleo, se tiene que calcular
incluyendo el salario en especie. 

Igualmente la empresa tendrá que practicar las retenciones oportunas del IRPF, y el
trabajador tendrá que declarar este salario en la declaración de la renta. 

Asimismo, se tiene que tener en cuenta para el cálculo de las indemnizaciones por
despido. No hacerlo puede llegar a implicar que un despido objetivo sea declarado
improcedente por no haber pagado correctamente la indemnización de 20 días por año.
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Diferencias entre no sujeto, exento y deducción fiscal.

Llama la atención la batalla que afrontamos simplemente con la mera comprensión de la
terminología o la lengua de los impuestos. Tres de estos términos son no sujeto, exento y
deducción fiscal. Todos las empresas y autónomos deben familiarizarse con estos términos
y tener claras cuáles son sus diferencias. A través de este artículo vamos a solventar todas
las posibles dudas al respecto.

En todos los casos, el objetivo es incentivar un determinado comportamiento de los
ciudadanos y empresas o bien evitar una mayor tributación efectiva por determinados
conceptos pero son conceptos diferentes con consecuencias diferentes.

No sujeto

El término no sujeto significa que el impuesto no es aplicable a la operación que se realiza.
Vamos a verlo con un ejemplo: la venta de un vehículo entre particulares es una operación
no sujeta a IVA, ya que el IVA tan sólo se da cuando el que la promueve es un profesional
o empresario.

Exención fiscal

El término exento significa que la operación de que se trate sí está incluida en el ámbito de
aplicación del impuesto, pero, por un motivo legal, se le exime de su pago.

En el impuesto sobre bienes inmuebles, están exentos los bienes que sean propiedad de la
Cruz Roja, el legislador establece una disposición que lo libera de tributación.

Los vocablos exento y no sujeto significan ambos que no hay obligación de pago.

Es muy importante distinguir entre no sujeto y exento

Cuando una operación no está sujeta a un impuesto, no hay obligación de presentarlo.

Sin embargo, no ocurre lo mismo en las obligaciones exentas.  Hay casos en los que la
exención no exime de esta obligación. Por ejemplo, cuando se realiza una aportación de
capital a una S.L., sí que estamos en la obligación de presentar el Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados. Esto se hace de manera
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meramente informativa ya que el resultado a pagar es cero al encontrarse exenta la
operación.

Hay que tener muy en cuenta que, la falta de presentación del impuesto en este caso,
puede llevar aparejada una sanción.

Deducción fiscal

Sin embargo, las deducciones fiscales son derechos que tienen los contribuyentes de
disminuir ciertos gastos a los ingresos, generalmente los gastos indispensables para
obtener los ingresos.

Al reducir los ingresos, se reduce la cuota a pagar y, también el tipo efectivo. Son, por
tanto, beneficios fiscales que aminoran la cuota de un tributo y que se establecen con la
finalidad de incentivar las inversiones.

Las deducciones son muy importantes para las empresas ya que permiten disminuir de los
ingresos obtenidos, aquellos gastos que se realicen en el ejercicio de su actividad y para
obtener su fin como negocio. De esta forma, pagará el tributo sólo por la diferencia.
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¿Se admite como prueba para el despido el uso de las imágenes de
videovigilancia?

A veces se da el caso que tenemos en nuestra empresa cámaras de seguridad para
vigilancia pero, lógicamente, estas cámaras graban también a los trabajadores.

Imaginemos que, al revisar las grabaciones, descubrimos que uno de nuestros
trabajadores, por ejemplo, está robando mercancías. Se plantea la duda de si podemos o
no despedirlo aportando como prueba dicha la grabación.

El Estatuto de los Trabajadores, en su artículo 20.3 nos permite establecer aquellas
medidas que consideremos oportunas para poder vigilar a los trabajadores de nuestra
empresa.

¿Vale como prueba de despido una grabación?

Es válida la grabación como prueba de despido siempre y cuando haya avisado de forma
clara con anterioridad a la instalación de la videocámara de vigilancia a todos los
trabajadores de la empresa.

La exposición de un cartel anunciando la instalación de cámaras no va a ser suficiente.

Es fundamental que los trabajadores sean avisados de forma clara, expresa e inequívoca
y, además, hay que comunicarles que las grabaciones podrán ser utilizadas como prueba
de despido o para interponer sanciones disciplinarias.

Es de vital importancia que los trabajadores tengan constancia de la existencia de
las cámaras y de que éstas se podrán utilizar para controlar el desempeño laboral ya
que, de lo contrario, el despido será considerado como improcedente. De hecho, ya existe
jurisprudencia al respecto.

Una conocida sentencia del Tribunal Supremo declaró nulo el despido de una cajera de un
supermercado a la cuál grabaron las cámaras de seguridad no escaneando productos en la
caja para no cobrárselos a un consumidor. Según el T.S., no es suficiente el hecho de que
las cámaras se puedan apreciar a simple vista. Además, el Tribunal Constitucional también
argumenta que no es suficiente con la existencia de carteles que anuncien la instalación de
los dispositivos de grabación.

Debemos tener siempre en cuenta que la Constitución Española, en su artículo 18.3,
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garantiza el derecho al honor y a la intimidad personal.

¿Cómo puedo notificar a los trabajadores?

Pues bien:

- Para trabajadores en plantilla: debes comunicárselo siempre por escrito y, además, que
firmen una cláusula en la cual se den por notificados de que las grabaciones se podrán
utilizar para la imposición de sanciones disciplinarias, e indicarles en qué casos las
grabaciones pueden ser examinadas, durante cuánto tiempo y con qué propósitos.
También hay que notificar a los representantes de los trabajadores la fecha concreta en la
que van a ser instaladas las cámaras.

- Para los nuevos trabajadores: debe introducir esa cláusula en el contrato.

Como veis, los tribunales suelen ponerse del lado del trabajador en estos casos. Por lo
tanto, hay que tener muchísimo cuidado a la hora de informar adecuadamente a nuestros
trabajadores de la existencia de cámaras para luego poder utilizar las grabaciones como
prueba de despido.
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Legislación para empresas (del 16 de noviembre al 15 de diciembre)

España

Jefatura del Estado

- Real Decreto-ley 16/2017, de 17 de noviembre, por el que se establecen disposiciones de
seguridad en la investigación y explotación de hidrocarburos en el medio marino. BOE:
18/11/2017

- Real Decreto-ley 17/2017, de 17 de noviembre, por el que se modifica la Ley 28/2005, de
26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, para transponer la
Directiva 2014/40/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de abril de 2014. BOE:
18/11/2017

Ministerio de Hacienda y Función Pública

- Orden HFP/1106/2017, de 16 de noviembre, por la que se modifica la Orden
EHA/3127/2009, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el modelo 190 para la
declaración del resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Físicas sobre rendimientos del trabajo y de actividades económicas,
premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta y los plazos de
presentación de los modelos 171, 184, 345 y 347. BOE: 18/11/2017

- Orden HFP/1159/2017, de 28 de noviembre, por la que se desarrollan para el año 2018 el
método de estimación objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y el
régimen especial simplificado del Impuesto sobre el Valor Añadido. BOE: 30/11/2017

- Resolución de 1 de diciembre de 2017, de la Dirección General de Ordenación del Juego,
por la que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 del Real Decreto 1614/2011,
de 14 de noviembre, por el que se desarrolla la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulación
del juego, en lo relativo a licencias, autorizaciones y registros del juego, se establece el
procedimiento de solicitud y otorgamiento de las Licencias Singulares para el desarrollo y
explotación de los distintos tipos de actividades de juego. BOE: 12/12/2017

Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente

BUFETE CAUSAPIE. C/. Real nº5, 1º A Esc. Izq.  - 28703 - San Sebastián de los Reyes - Madrid 
Tel. 91 663 60 02 / 696 48 03 98 - Fax. 91 651 91 35

acausapie@bufeconsult.com - bufeconsult@bufeconsult.com - www.bufeconsult.com



Boletín de Asesoría. diciembre 2017. Pág.13

- Orden APM/1124/2017, de 20 de noviembre, por la que se establecen vedas temporales
para la pesca de la modalidad de cerco en determinadas zonas del litoral de la Comunitat
Valenciana. BOE: 22/11/2017

Ministerio de Energía, Turismo y Agenda Digital

- Resolución de 17 de noviembre de 2017, de la Secretaria de Estado para la Sociedad de
la Información y la Agenda Digital, por la que se publican los requisitos técnicos de los
interfaces radioeléctricos reglamentados IR-258 e IR-259 para equipos de servicio fijo en
las bandas de frecuencias 31,8-33,4 GHz y 40,5-43,5 GHz respectivamente. BOE:
24/11/2017

- Resolución de 27 de noviembre de 2017, de la Dirección General de Política Energética y
Minas, por la que se aprueba el Plan de actuación invernal para la operación del sistema
gasista. BOE: 29/11/2017

- Orden ETU/1160/2017, de 21 de noviembre, por la que se modifica la Orden
ETU/78/2017, de 31 de enero, por la que se regulan determinados aspectos relacionados
con el Impuesto sobre el Valor de la Extracción de Gas, Petróleo y Condensados y con los
perímetros de referencia para la determinación de los pagos a propietarios de terrenos
suprayacentes a concesiones de explotación de yacimientos de hidrocarburos. BOE:
30/11/2017

Ministerio del Interior

- Resolución de 24 de noviembre de 2017, de la Dirección General de Tráfico, por la que se
modifica la de 2 de enero de 2017, por la que se establecen medidas especiales de
regulación del tráfico durante el año 2017, incluyendo la restricción temporal a la circulación
de determinados tipos de vehículos en las carreteras N-232 y N-124 a su paso por La
Rioja. BOE: 29/11/2017

Ministerio de La Presidencia y para Las Administraciones Territoriales

- Real Decreto 999/2017, de 24 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
506/2013, de 28 de junio, sobre productos fertilizantes. BOE: 06/12/2017

Ministerio de Economía, Industria y Competitividad
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- Resolución de 4 de diciembre de 2017, de la Dirección General de Industria y de la
Pequeña y Mediana Empresa, por la que se publica la relación de normas europeas que
han sido ratificadas durante el mes de noviembre de 2017 como normas españolas. BOE:
09/12/2017

- Resolución de 4 de diciembre de 2017, de la Dirección General de Industria y de la
Pequeña y Mediana Empresa, por la que se publica la relación de normas UNE anuladas
durante el mes de noviembre de 2017. BOE: 09/12/2017

- Resolución de 4 de diciembre de 2017, de la Dirección General de Industria y de la
Pequeña y Mediana Empresa, por la que se publica la relación de normas UNE aprobadas
por la Asociación Española de Normalización, durante el mes de noviembre de 2017. BOE:
09/12/2017

- Resolución de 4 de diciembre de 2017, de la Dirección General de Industria y de la
Pequeña y Mediana Empresa, por la que se someten a información publica los proyectos
de norma UNE que la Asociación Española de Normalización tiene en tramitación,
correspondientes al mes de noviembre de 2017. BOE: 09/12/2017

- Resolución de 4 de diciembre de 2017, de la Dirección General de Industria y de la
Pequeña y Mediana Empresa, por la que se someten a información pública los proyectos
de normas europeas e internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma
UNE por la Asociación Española de Normalización, correspondientes al mes de noviembre
de 2017. BOE: 09/12/2017

Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente

- Orden APM/1211/2017, de 4 de diciembre, por la que se modifican los anexos I, II, III, IV y
V del Real Decreto 58/2005, de 21 de enero, por el que se adoptan medidas de protección
contra la introducción y difusión en el territorio nacional y de la Comunidad Europea de
organismos nocivos para los vegetales o productos vegetales, así como para la exportación
y tránsito hacia países terceros. BOE: 12/12/2017

Cortes Generales

- Resolución de 30 de noviembre de 2017, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-ley 16/2017, de 17 de
noviembre, por el que se establecen disposiciones de seguridad en la investigación y
explotación de hidrocarburos en el medio marino. BOE: 13/12/2017
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- Resolución de 30 de noviembre de 2017, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-ley 17/2017, de 17 de
noviembre, por el que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la
publicidad de los productos del tabaco, para transponer la Directiva 2014/40/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de abril de 2014. BOE: 13/12/2017

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación

- Convenio entre el Reino de España y el Estado de Catar para evitar la doble imposición y
prevenir la evasión fiscal en materia de impuestos sobre la renta y su Protocolo, hechos en
Madrid el 10 de septiembre de 2015. BOE: 15/12/2017

Comunidad de Madrid

Consejería de Economía, Empleo y Hacienda

- Resolución de 30 de octubre de 2017, de la Dirección General de Industria, Energía y
Minas, por la que se modifica el Anexo I del Decreto 111/1994, de 3 de noviembre. DOCM:
16/11/2017

Consejería de Medio Ambiente, Administracion Local y Ordenación del Territorio

- Decreto 146/2017, de 12 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se crea y
regula el registro de explotaciones ganaderas de la Comunidad de Madrid, y se establece
la normativa reguladora de la actividad apícola en la misma. DOCM: 15/12/2017
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Convocatorias de Subvenciones (del 16 de noviembre al 15 de diciembre )

España

Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente

- Resolución APM/_/2017, de 21 de noviembre, por la que se convocan las ayudas
destinadas a la paralización definitiva de actividades pesqueras de la flota con puerto base
en Catalunya de la submodalidad de marisqueo con dragas por embarcación (rastro de
cadenas) y las ayudas para los/as pescadores/as de las embarcaciones afectadas por
dicha paralización definitiva, para el año 2017, de acuerdo con el Fondo Europeo Marítimo
y de la Pesca. BOE: 22/11/2017

- Resolución APM/_/2017, de 21 de noviembre, por la que se convocan las ayudas
destinadas a la paralización temporal de actividades pesqueras de las embarcaciones de
pesca de la modalidad del saltón o sonso (Gymnammodytes cicerelus) de la flota con
puerto base en Catalunya realizadas durante los años 2015 y 2016 y las ayudas para los
pescadores de las embarcaciones afectadas por dicha paralización temporal, de acuerdo
con el Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca. BOE: 22/11/2017

Ministerio de Economía, Industria y Competitividad

- Extracto de la Orden de 15 de noviembre de 2017 por la que se efectúa la convocatoria
de concesión de apoyo financiero a proyectos de investigación, desarrollo e innovación en
el ámbito de la industria conectada 4.0 en el año 2017. BOE: 23/11/2017

Ministerio de Energía, Turismo y Agenda Digital

- Extracto de la Resolución de 21 de noviembre de 2017, de la Dirección General de E.P.E.
Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE), M.P. por la que se establece
la Convocatoria del Programa de Ayudas para la adquisición de vehículos de energías
alternativas (Plan MOVALT Vehículos). BOE: 28/11/2017

- Extracto de Resolución de 2 de noviembre de 2017, del Instituto para la Reestructuración
de la Minería del Carbón y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Minera, O.A., por la que
se convocan las ayudas dirigidas a pequeños proyectos de inversión generadores de
empleo que promuevan el desarrollo alternativo de las zonas minera, para el ejercicio 2017.
BOE: 02/12/2017
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Comunidad de Madrid

Consejería de Medio Ambiente, Administracion Local y Ordenación del Territorio

- Extracto de la Orden 3238/2017, de 3 de noviembre, de la Consejería de Medio Ambiente,
Administracion Local y Ordenación del Territorio, por la que se convocan para el año 2018
las ayudas a las inversiones para la sustitución de calderas de combustibles fósiles por
calderas de biomasa forestal, cofinanciadas por el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo
Rural (FEADER) y la Administracion General del Estado. DOCM: 28/11/2017

Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz

- Torrejón de Ardoz. Régimen económico. Extracto convocatoria subvenciones. DOCM:
17/11/2017

- Torrejón de Ardoz. Régimen económico. Extracto convocatoria subvenciones. DOCM:
17/11/2017

Ayuntamiento de Alcorcón

- Alcorcón. Régimen económico. Organismo Autónomo Instituto Municipal de Empleo y
Promoción Económica. Extracto convocatoria subvenciones. DOCM: 11/12/2017
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Convenios Colectivos - Noviembre

España

- Industrias de elaboración del arroz. Corrección de errores. BOE 06/11/2017
- Comercio de mayoristas distribuidores de especialidades y productos farmacéuticos.
Corrección de errores. BOE 24/11/2017
- Perfumería y afines. Convenio colectivo. BOE 24/11/2017

Comunidad de Madrid

- Campo. Convenio colectivo. BOCM 01/11/2017
- Comercio de óptica al detalle y talleres anejos. Convenio colectivo. BOCM 01/11/2017
- Comercio vario. Convenio colectivo. BOCM 25/11/2017
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