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Es lo mismo una factura rectificativa que una factura anulada.

¿Aún no sabes la diferencia entre rectificar o anular facturas? Pues te explicamos
sus diferencias y en qué casos debes aplicar cada una.

Toda empresa tiene un sistema contable que lleva a efecto. Cuando se produce una
rectificación de factura afecta a la empresa. Y cuando se produce una anulación de la
misma, igualmente afecta a la empresa. Hay que recalcar, que no es lo mismo rectificar
que anular una factura. Y las consecuencias no son las mismas.

La rectificación o anulación siempre debe ser realizada bajo el reglamento del Real Decreto
1619/2012, por el que se regulan las obligaciones de facturación. Es por eso que os vamos
a explicar las diferencias y cuál se debe aplicar según la situación.

Cómo se debe hacer una factura rectificativa

Las facturas rectificativas son aquellas facturas que se corrigen debido a que la emitida
tiene un error. Los errores pueden deberse a múltiples motivos, sea que la numeración de
la factura es errónea, que la fecha está mal puesta, los datos del destinatario o emisor son
erróneos, equivocación en el concepto, el IVA mal aplicado, un importe incorrecto, etc.

Cuando se produce un error en la factura emitida inicial, se debe corregir emitiendo una
factura rectificativa. Esta nueva factura, tiene una serie numérica distinta. En dicha factura,
se corregirán los datos erróneos además de indicar los motivos de la modificación, el
número de la factura errónea y su fecha. Se deben conservar ambas facturas.

No es necesario señalar el motivo de la modificación, ni especificar que se trata de una
factura rectificativa.

Cuando la rectificación es debida a la concesión de descuentos o bonificaciones por
volumen de operaciones no es necesaria la identificación de las facturas rectificadas. Basta
con determinar el período al que se refieren.

Si la modificación de la base imponible es consecuencia de la devolución de mercancías o
de envases y embalajes, no es necesario emitir una factura rectificativa. En este caso, se
puede realizar la modificación en la factura que se emita en un suministro posterior. Se
restará el importe de las mercancías o de los envases y embalajes devueltos del importe
de dicha operación posterior.
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Puedes rectificar varias facturas en una sola, siempre y cuando identifiques todas las
facturas que quieras rectificar.

Por otro lado, Hacienda permite utilizar facturas rectificativas para recuperar el IVA de las
facturas que no hayas cobrado en dos casos concretos:

1.- Tu cliente es declarado en concurso.
2.- Por haber transcurrido 1 año desde el devengo del IVA, 6 meses para pymes, siempre
que hayas instado su cobro mediante reclamación judicial o requerimiento notarial.

Deberás emitir una factura rectificativa tan pronto tengas constancia del error cometido,
siempre que no hayan transcurrido 4 años desde el devengo del impuesto o desde que se
produjeran las circunstancias de la modificación de la base imponible.

Cómo anular una factura

Sólo se puede emitir una factura rectificativa negativa que compense totalmente a la
original cuando exista una justificación de peso.

La anulación de una factura se debe a motivos totalmente opuestos a lo anteriores. Cuando
se emite una factura negativa siempre se debe justificar los motivos de la anulación. Los
supuestos para la emisión de una factura negativa pueden ser, la cancelación de un
producto que ya se ha cobrado, pero no se ha recibido o la cancelación de un servicio ya
abonado pero que nunca se ha producido, o la devolución de un producto, etc.
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Bonificaciones al contratar trabajadores para la conciliación familiar.

Con la entrada en vigor de la Ley de Reformas Urgentes del Trabajo Autónomo, se ponen
en marcha una serie de medidas orientadas a funcionar como apoyo del colectivo. Entre
estos cambios se contemplan los que se refieren a la Ley de Conciliación Familiar
Autónomos, ámbito en el que se han introducido algunas novedades para beneficiar la
conciliación de la vida familiar y profesional de los trabajadores por cuenta propia.

Ley de Conciliación Familiar autónomos.

Ya existía una bonificación vigente para favorecer la contratación de empleados, con el fin
de conciliar el desarrollo de actividad por cuenta propia con la vida familiar. En este
sentido, el artículo 5 de la nueva Ley de Autónomos  modifica algunas de las cuestiones
recogidas al respecto en el artículo 30 del Estatuto del Trabajo Autónomo.

La bonificación al contratar trabajadores para la conciliación familiar implica que la
Seguridad Social cubre el 100% de la cotización por contingencias comunes del autónomo
durante 1 año. 

Podrán solicitarla autónomos con hijos menores de 12 años a su cargo, personas con una
discapacidad reconocida de, al menos, un 33% o con familiares en situación de
dependencia reconocida.

Además, con la modificación de la Ley de Conciliación Familiar Autónomos,  si el menor
cumpliera los 12 años antes de que se agote el tiempo vigente de la bonificación, se podrá
mantener la misma durante todo el periodo hasta alcanzar el máximo de 12 meses.

Para tener derecho a disfrutar de esta bonificación, se debe haber contratado un empleado
que desarrolle la actividad en nuestro nombre durante, al menos, tres meses desde el
momento en el que se accede a la bonificación, ya sea en contrato a tiempo parcial o
jornada completa.

Ayudas para padres y madres trabajadoras

Esto sí que es nuevo, una nueva bonificación del 100% de la cuota del RETA. Está incluida
en el artículo 6 de la nueva Ley de Autónomos durante el tiempo que dure la baja por
maternidad o paternidad o situaciones asimiladas. Es decir, la bonificación también es
aplicable en caso de acogimiento, adopción, guarda con fines de adopción, riesgo durante
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la gestación o en el periodo de lactancia.

La cobertura de la prestación será el resultado de una media entre las 12 últimas
cotizaciones realizadas. Sólo puede solicitarse para descansos superiores al mes.

Nueva bonificación para las autónomas que se reincorporan tras la maternidad

El artículo 7 de la nueva ley de autónomos crea una nueva bonificación para todas aquellas
trabajadoras que se reincorporen a su actividad por cuenta propia, tras haber cesado la
misma dentro del plazo de dos años, por causas de maternidad, adopción o situación
asimilada.

En adelante, las trabajadoras autónomas que decidan reemprender sus negocios,
habiendo cursado baja por maternidad o situación asimilada tendrán acceso a la
bonificación de la tarifa plana de 50 euros durante 1 año.

La aplicación de la bonificación y su periodo de vigencia se determina en el momento de la
reincorporación y siempre y cuando la base de cotización escogida sea la mínima. Cuando
la base sea superior a esta, la autónoma tendrá derecho a una bonificación del 80% sobre
la cuota de contingencias comunes durante 1 año.

BUFETE CAUSAPIE. C/. Real nº5, 1º A Esc. Izq.  - 28703 - San Sebastián de los Reyes - Madrid 
Tel. 91 663 60 02 / 696 48 03 98 - Fax. 91 651 91 35

acausapie@bufeconsult.com - bufeconsult@bufeconsult.com - www.bufeconsult.com



Boletín de Asesoría. noviembre 2017. Pág.6

¿Qué es un concurso de acreedores?

Te explicamos qué es el concurso de acreedores y cómo funciona: procedimiento y pasos
a dar, tipos de solicitud, documentación necesaria y otra información de interés sobre el
concurso de acreedores y la liquidación de empresas.

¿Qué es el concurso de acreedores?

El concurso de acreedores es un procedimiento jurídico destinado a solventar los
problemas de insolvencia y falta de liquidez de un negocio, procedimiento que persigue por
una parte que los acreedores puedan cobrar y por otra la búsqueda de soluciones para
conseguir la continuidad del negocio y evitar la quiebra.

Puede ser aplicable tanto a una persona física, como un autónomo, como a una persona
jurídica, tanto pymes como grandes empresas. La mayoría de concursos de acreedores
solicitados en España son de empresas.

Se trata por tanto de un sistema que ayuda a las empresas o sociedades y profesionales
autónomos en caso de insolvencia a articular un mecanismo ordenado de hacer frente a las
deudas. Mediante la solicitud del concurso de acreedores, se pone el asunto en manos de
un juez y se puede llegar a paralizar ejecuciones de deuda o a rebajar y aplazar el pago de
la deuda con el Juzgado Mercantil.

La ley en la que se apoya el concurso de acreedores, Ley 22/2003, de 9 de julio, intenta la
no disolución total de la empresa y fomenta la conservación del patrimonio. En esta
normativa, el socio pone su patrimonio como garantía hipotecaria y es el último en cobrar la
deuda.

¿Cuándo solicitar el concurso de acreedores?

La ley es explícita al referirse como insolvencia a la imposibilidad de seguir con las
obligaciones crediticias de la empresa, estableciendo la diferencia con lo que puede ser un
“bache temporal”.

La empresa tiene que pasar por verdaderas dificultades económicas que prevean su
quiebra y que, para evitarla, pase por este proceso de saneamiento donde los acreedores
verán satisfechas en mayor o menor medida sus deudas y la actividad de los trabajadores
no se verá extinguida.
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Así pues, se exige que el deudor padezca una situación de insolvencia que le imposibilite
cumplir con sus obligaciones con regularidad. Esta situación comprende la que atraviesan
muchas empresas que, incapaces de satisfacer sus deudas, acuden a los bancos para
pedir préstamos con el fin de pagarlas.

Tipos de solicitud del concurso

Existen dos tipos de solicitud:

- Solicitud voluntaria: cuando es realizada por la persona física o la persona responsable
de la sociedad en el caso de las empresas. En estos casos, el empresario individual o
societario es quién, al tener conocimiento de la posible quiebra de la empresa o de una
situación de insolvencia aún no declarada, tiene la obligación de presentar la solicitud del
concurso en un plazo máximo de dos meses. Si se admite a trámite será un concurso
voluntario. De no solicitarlo se expone a pena de multas o incluso de imputaciones penales
ya que el juez puede pensar que la quiebra fue provocada para fines ilícitos.

- Solicitud forzosa: cuando el concurso de acreedores es fruto de un requerimiento de un
acreedor o de alguno de los socios de la empresa, generalmente disconforme con la
dirección. Un juez tramitará la solicitud de concurso de acreedores y decidirá si se aprueba
o no.

Tiempo, modo y documentos de la solicitud

La solicitud debe presentarse en un juzgado mercantil dentro de los dos meses siguientes
a la fecha en que se ha tenido consciencia de la insolvencia, por escrito y aclarando si es
una insolvencia real o inminente, aportando la siguiente documentación:

- Declaración de la legitimación para presentar el concurso.
- Memoria económica del deudor.
- Inventario de bienes y de derechos.
- Lista de acreedores por orden alfabético.

En caso de prosperar y de que el juzgado apruebe el concurso de acreedores, se publicará
el mismo en el BOE y a partir de ese momento los acreedores podrán presentar en el
juzgado la solicitud y justificación de las deudas.

El juez decidirá qué deudas están debidamente justificadas y entran en el proceso de
concurso y acto seguido nombrará un administrador, que se encargará durante el periodo
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estipulado por el juez de negociar la deuda con los proveedores para ampliar periodos de
pago e incluso proceder a reducciones y quitas de deuda. El administrador concursal podrá
ser una única persona o un equipo de tres, en estos casos lo normal es que sean un
abogado, un economista o auditor y uno de los acreedores.

Si hay un acuerdo, se firma el convenio del concurso de acreedores con los nuevos plazos
y cantidades pactadas en cada caso y la empresa puede proseguir su actividad con
normalidad, poniéndose poco a poco al día con sus acreedores.

Existe un mecanismo de protección a los acreedores llamado acción rescisoria, que implica
que se declaren nulos todos aquellos actos que hayan supuesto una reducción del
patrimonio de la empresa y se hayan realizado en los dos años anteriores a la declaración
del concurso. De esta manera se conseguiría restituir el patrimonio de la sociedad en caso
de actuaciones fraudulentas.

Hay negocios que remontan tras el recurso y otros que finalmente acaban quebrando y
entrando en proceso de liquidación.

Las 4 fases del concurso de acreedores

Aunque la ley establece seis fases, en la práctica son cuatro las etapas del concurso de
acreedores por las que debe pasar una pyme:

1. Actos previos

Los actos previos son las acciones que se desarrollan antes de la admisión a trámite del
concurso por auto judicial (presentación de la solicitud, la documentación, etc.). Es una
fase tan amplia como compleja en la que se barajan los presupuestos de la declaración del
concurso como los fundamentos del procedimiento para la declaración del concurso.

2. Fase común

Esta fase abarca desde el auto de admisión a trámite hasta que se entrega el informe
concursal. La ley exime de culpabilidad represiva al deudor y se asegura, en la medida de
lo posible, de que el acreedor acabe cobrando su deuda, aunque se le imponen una serie
de obligaciones.

El auténtico punto de partida para trabajar es saber el patrimonio del concursado y cuánto
debe al acreedor, lo que es lo mismo, determinar la masa activa y pasiva del concurso de
acreedores.
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3. Fase de resolución

La ley prevé dos resoluciones posibles: o bien el convenio o bien la liquidación.
Independientemente de la que se tramite, si se opta por tramitar la liquidación aún se
puede tramitar una “propuesta de convenio atrasada” y si se opta por el convenio
(preservar la sociedad) pero se da su incumplimiento, se tramitará la liquidación total.

Ya se ha avanzado que la liquidación es la solución menos deseable, pero es preferible
que se determine que la continuidad de la empresa desembocará en la asunción de una
deuda impagada.

4. Determinación de responsabilidad

La ley es tácita en esta fase, que solo procederá si la aprobación del convenio es muy
costosa y por si se produce una apertura de la liquidación o un incumplimiento del
convenio.

La determinación de la calidad del concurso como “fortuito” o “grave” determinará la
persecución del culpable. Se debe considerar si en la insolvencia ha habido culpa del
deudor o de cualquiera de sus representantes legales.

¿Cómo termina un procedimiento concursal?

La finalización del concurso de acreedores, puede darse de tres formas distintas:

1. Propuesta anticipada del convenio: es un supuesto muy excepcional, se da cuando
todavía no se ha liquidado la sociedad ni firmado el convenio y se presenta ante el juez una
propuesta anticipada de convenio. La propuesta debe ir acompañada de las certificaciones
de conformidad de todos los acreedores.

2. Convenio: el juez, dentro de los 15 días siguientes al fin del plazo de impugnación del
inventario realizado y de la lista de acreedores, dicta un auto poniendo fin a la fase común
del concurso y se abre la fase del convenio. Una vez que queda aprobado el convenio, el
juez deberá aprobarlo. En caso de incumplimiento del convenio, cualquier acreedor podrá
pedir al juez la declaración de incumplimiento, en el caso que sea de forma justificada, el
deudor deberá presentar al juez un informe para justificar el incumplimiento.

3. Por liquidación: el deudor puede pedir que se entre en la fase de liquidación en
cualquier momento. Una vez solicitado, el juez lo declarará en el plazo de 10 días. El
deudor debe declarar la liquidación cuando le sea imposible cumplir con las obligaciones

BUFETE CAUSAPIE. C/. Real nº5, 1º A Esc. Izq.  - 28703 - San Sebastián de los Reyes - Madrid 
Tel. 91 663 60 02 / 696 48 03 98 - Fax. 91 651 91 35

acausapie@bufeconsult.com - bufeconsult@bufeconsult.com - www.bufeconsult.com



Boletín de Asesoría. noviembre 2017. Pág.10

realizadas posteriormente a la realización del convenio. La liquidación también podrá
abrirse de oficio cuando no se presente ninguna propuesta de convenio o ésta haya sido
rechazada por resolución judicial. La apertura de la liquidación generará el vencimiento
anticipado de todos los créditos concursales aplazados y la transformación en dinero de
aquellos créditos que consistan en otras prestaciones. Antes de realizarse el pago de los
créditos concursales, la administración pública deducirá de la masa activa los bienes y
derechos necesarios para satisfacer los créditos contra ésta. Posteriormente, se acordará
el pago de los créditos que tienen privilegio por el orden establecido previamente. El pago
de los créditos ordinarios se realizará con la masa activa sobrante una vez satisfechos los
otros créditos. El concurso concluye con el pago a los acreedores, aun cuando no haya
bienes suficientes para satisfacerlos a todos.
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Las excedencias de los trabajadores. ¿Qué son y cuando se pueden aplicar?

La excedencia voluntaria es la suspensión del contrato de trabajo solicitada por el
trabajador durante un periodo de tiempo que como mínimo tiene que ser de cuatro meses y
como máximo de cinco años.

La principal regulación se encuentra en el artículo 46 del Estatuto de los trabajadores,
aunque puede ser de vital importancia lo indicado en el convenio colectivo ya que puede
exigir algún tipo de preaviso o procedimiento especial.

¿Qué tipos de excedencia existen en el derecho laboral español?

Existen tres tipos de excedencia:

1. La excedencia forzosa motivada por la elección del trabajador en algún cargo público.
2. La excedencia voluntaria analizada en esta entrada.
3. La excedencia por cuidado de un familiar dependiente de hasta segundo grado o de
un hijo menor de tres años.

¿Qué consecuencias tiene solicitar la excedencia?

Los principales efectos de disfrutar una excedencia voluntaria para el trabajador son los
siguientes:

La relación laboral permanece en vigor, aunque suspendida.

Por lo tanto, ni el trabajador tiene que acudir a su puesto de trabajo, pero tampoco el
empresario tiene que abonar ningún tipo de salario.

La única obligación que tiene el trabajador con el empresario es que debe respetar la
buena fe contractual, en el sentido de que no puede trabajar en otra empresa realizando
concurrencia desleal.

Todo el tiempo que el trabajador permanezca en excedencia no se computa a efectos de
antigüedad en ningún caso, y por tanto, no se tendrá en cuenta para una hipotética
indemnización por despido.

El trabajador tiene un derecho de reingreso preferente. 
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¿Existe la reserva de puesto?

La excedencia voluntaria no concede una reserva del puesto de trabajo.

Por lo tanto, no existe ningún impedimento a que el empresario al día siguiente de tu
excedencia contrate a otro trabajo que te sustituya de manera indefinida.

El trabajador tienen un derecho preferente al reingreso en vacante de igual o similar
categoría que se hará efectivo en el momento que finalice el periodo de excedencia y el
trabajador solicite la reincorporación.

El derecho preferente implica que la empresa tiene la obligación de ofrecerle el puesto de
trabajo en el momento que exista una vacante, sin que pueda contratar a otra persona.
Siempre y cuando, la excedencia ya hubiera finalizado y el trabajador hubiera solicitado su
reincorporación.

Ese derecho nunca se extingue, por lo tanto, una vez que el trabajador solicita la
reincorporación y no exista un puesto, permanecerá vigente el derecho siendo obligación
de la empresa el comunicar la existencia de un puesto de trabajo.

De todos modos, siempre es recomendable que el trabajador mantenga comunicación con
los representantes legales de los trabajadores o compañeros de trabajo para conocer
posibles ofertas de puestos de trabajo.

Cuándo se puede solicitar la excedencia voluntaria

El único requisito que el Estatuto de los trabajadores exige es tener al menos un año de
antigüedad en la empresa, siendo indiferente el tipo de contrato, ya sea en prácticas,
temporal o de formación para el aprendizaje.

No obstante, si un trabajador ya ha solicitado una excedencia voluntaria tendrá que esperar
que transcurran al menos cuatro años desde el final de la anterior excedencia para poder
volver a exigirla.

Cómo solicitar la excedencia voluntaria

El Estatuto de los trabajadores no exige un determinado procedimiento. Aunque sí que
puede hacerlo el convenio colectivo.
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Lo mejor es notificar por escrito a la empresa la solicitud de una excedencia voluntaria con
indicación de la fecha de inicio, fecha de fin y duración.

En cualquier caso, el trabajador no puede adoptar unilateralmente la decisión de la
excedencia, sino que tiene que ser aceptada por la empresa. En dicho caso, se podría
considerar como abandono del puesto de trabajo, ya que la empresa no aceptó la
excedencia voluntaria.
Lo normal es que la empresa no deniegue el derecho, pero para el caso de que lo haga
tendremos que solicitar judicialmente solicitando además los daños y perjuicios en caso de
que lo haya.

Preaviso

La legislación no indica ningún preaviso obligatorio, aunque sí que puede exigirlo el
convenio colectivo.

Para dar tiempo a que la empresa nos responda de forma afirmativa, es recomendable
preavisar con 15 días de antelación.

Contestación de la empresa a la solicitud del trabajador

El reconocimiento de la situación de excedencia voluntaria por parte del empresario debe
ser expreso, y preferiblemente de forma escrita.

Esta preferencia de recoger por escrito todas las circunstancias que afecten a la relación
laboral entre la empresa y el trabajador es la mejor forma defensa del trabajador ante
cualquier problema.

Una vez reconocida, ni el empresario puede revocarla, ni el trabajador solicitar su
reincorporación antes de la finalización de la misma.

¿Puede trabajar en otra empresa?

Sí, si que puede. 

La única excepción es que no exista competencia desleal o vulnere la buena fe contractual
entre el empresario y el trabajador, cuestión que se da con muy poca frecuencia.

Explicada de manera sencilla, la competencia desleal se produce cuando un trabajador
utiliza los conocimientos que tiene de una empresa, es decir, los clientes, contactos y
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similares, para hacerle la competencia.

En caso de que exista competencia desleal, el trabajador podrá ser despedido por despido
disciplinario extinguiendo la relación laboral que se encontraba suspendida.

¿Cuál es la duración de la excedencia?

La duración de la excedencia la decide el trabajador dentro de los límites que recoge el
estatuto de los trabajadores; estos  no menor a cuatro meses y no mayor a cinco años. Por
convenio colectivo puede establecerse un mayor plazo de duración de la excedencia.

¿Puede solicitar una prórroga?

El trabajador no tiene derecho a prórroga de la excedencia voluntaria solicitada.

Por lo tanto, una vez solicitada una duración de la excedencia está no puede ser
modificada.

Ahora bien, nada impide alcanzar un acuerdo con la empresa y prorrogar la excedencia. 

Finalización de la excedencia y reincorporación a la empresa

Una vez finalizado el plazo de la excedencia el trabajador tiene que solicitar el reingreso
con antelación, en su defecto, perderá cualquier derecho de reincorporarse a la empresa.

La jurisprudencia ha admitido como válido el comportamiento de un trabajador que se
presentó en su puesto de trabajo el día que finalizaba la excedencia.

Pero lo recomendable y lo normal, es notificar por escrito a la empresa la finalización de la
excedencia y la solicitud de reincorporación al puesto de trabajo.

La empresa puede ofertar un puesto de trabajo dentro de su mismo grupo profesional. En
el caso de que no exista un puesto de trabajo, el derecho de reincorporación del trabajador
se mantiene de manera indefinida.

En consecuencia, al finalizar la excedencia el trabajador se encuentra en alguna de las
siguientes situaciones.
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1. El trabajador solicita la reincorporación, y la empresa tiene un puesto de trabajo
acorde con su grupo profesional. La empresa acepta la solicitud, el trabajador se
reincorpora y conserva la antigüedad y puesto de trabajo.

2. El trabajador solicita la reincorporación y la empresa no tiene un puesto de trabajo
. La vinculación laboral no se rompe, y el trabajador tiene un derecho preferente que no se
materializará hasta que la empresa tenga un puesto de trabajo. En caso de que se conozca
que sí que existe un puesto de trabajo se deberá demandar mediante una demanda de
derecho.

3. La empresa niega el derecho del trabajador. El trabajador debe demandar por
despido improcedente.
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Legislación para empresas (del 16 de octubre al 15 de noviembre)

España

Ministerio de Energía, Turismo y Agenda Digital

- Orden ETU/995/2017, de 6 de octubre, por la que se aprueban instrucciones técnicas
complementarias del capítulo IX Electricidad del Reglamento General de Normas Básicas
de Seguridad Minera. BOE: 17/10/2017

- Orden ETU/1033/2017, de 25 de octubre, por la que se aprueba el cuadro nacional de
atribución de frecuencias. BOE: 27/10/2017

- Orden ETU/1046/2017, de 27 de octubre, por la que se establecen los valores de la
retribución a la operación correspondientes al segundo semestre natural del año 2017, se
aprueban instalaciones tipo y se establecen sus correspondientes parámetros retributivos,
aplicables a determinadas instalaciones de producción de energía eléctrica a partir de
fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos. BOE: 31/10/2017

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

- Corrección de errores de la Resolución de 9 de octubre de 2017, de la Dirección General
de Empleo, por la que se publica la relación de fiestas laborales para el año 2018. BOE:
19/10/2017

- Orden ESS/1006/2017, de 19 de octubre, por la que se dictan normas para la aplicación
de las moratorias en el pago de cuotas a la Seguridad Social previstas en el artículo 3 del
Real Decreto-ley 10/2017, de 9 de junio, por el que se adoptan medidas urgentes para
paliar los efectos producidos por la sequía en determinadas cuencas hidrográficas y se
modifica el texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio. BOE: 21/10/2017

- Resolución de 11 de octubre de 2017, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
por la que se establece un plazo especial para el ingreso de las diferencias resultantes de
la aplicación de la Orden ESS/966/2017, de 6 de octubre, por la que se fijan para el
ejercicio 2017 las bases normalizadas de cotización a la Seguridad Social, por
contingencias comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Minería del
Carbón. BOE: 23/10/2017
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- Corrección de errores de la Resolución de 9 de octubre de 2017, de la Dirección General
de Empleo, por la que se publica la relación de fiestas laborales para el año 2018. BOE:
25/10/2017

Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente

- Orden APM/1007/2017, de 10 de octubre, sobre normas generales de valorización de
materiales naturales excavados para su utilización en operaciones de relleno y obras
distintas a aquellas en las que se generaron. BOE: 21/10/2017

Ministerio del Interior

- Orden INT/1008/2017, de 3 de julio, por la que se desarrolla el régimen aplicable a las
pistolas y los revólveres detonadores. BOE: 23/10/2017

- Corrección de errores de la Orden INT/1008/2017, de 3 de julio, por la que se desarrolla el
régimen aplicable a las pistolas y los revólveres detonadores. BOE: 09/11/2017

Jefatura del Estado

- Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autónomo. BOP:
25/10/2017

- Ley 8/2017, de 8 de noviembre, sobre precursores de explosivos. BOE: 09/11/2017

Ministerio de Economía, Industria y Competitividad

- Resolución de 16 de octubre de 2017, de la Dirección General de Industria y de la
Pequeña y Mediana Empresa, por la que se amplía la relación de refrigerantes autorizados
por el Reglamento de seguridad para instalaciones frigoríficas. BOE: 27/10/2017

- Real Decreto 899/2017, de 6 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto
1381/2009, de 28 de agosto, por el que se establecen los requisitos para la fabricación y
comercialización de los generadores de aerosoles. BOE: 07/11/2017

- Resolución de 3 de noviembre de 2017, de la Dirección General de Industria y de la
Pequeña y Mediana Empresa, por la que se publica la relación de normas europeas que
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han sido ratificadas durante el mes de octubre de 2017 como normas españolas. BOE:
10/11/2017

- Resolución de 3 de noviembre de 2017, de la Dirección General de Industria y de la
Pequeña y Mediana Empresa, por la que se publica la relación de normas UNE anuladas
durante el mes de octubre de 2017. BOE: 10/11/2017

- Resolución de 3 de noviembre de 2017, de la Dirección General de Industria y de la
Pequeña y Mediana Empresa, por la que se publica la relación de normas UNE aprobadas
por la Asociación Española de Normalización durante el mes de octubre de 2017. BOE:
10/11/2017

- Resolución de 3 de noviembre de 2017, de la Dirección General de Industria y de la
Pequeña y Mediana Empresa, por la que se someten a información publica los proyectos
de normas europeas e internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma
UNE por la Asociación Española de Normalización, correspondientes al mes de octubre de
2017. BOE: 10/11/2017

- Resolución de 3 de noviembre de 2017, de la Dirección General de Industria y de la
Pequeña y Mediana Empresa, por la que se someten a información pública los proyectos
de normas UNE que la Asociación Española de Normalización tiene en tramitación,
correspondientes al mes de octubre de 2017. BOE: 10/11/2017

Ministerio de La Presidencia

- Corrección de errores del Real Decreto 256/2016, de 10 de junio, por el que se aprueba la
Instrucción para la recepción de cementos (RC-16). BOE: 27/10/2017

- Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspección técnica de
vehículos. BOE: 08/11/2017

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

- Orden SSI/1070/2017, de 31 de octubre, por la que se incluyen determinadas sustancias
en el anexo I del Real Decreto 2829/1977, de 6 de octubre, por el que se regulan las
sustancias y preparados medicinales psicotrópicos, así como la fiscalización e inspección
de su fabricación, distribución, prescripción y dispensación. BOE: 08/11/2017
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Comunidad de Madrid

Consejería de Medio Ambiente, Administracion Local y Ordenación del Territorio

- Resolución de 29 de septiembre de 2017, del Director General de Agricultura y
Ganadería, por la que se establecen los periodos de presentación de solicitudes de
arranque de viñedo, autorizaciones para nuevas plantaciones de viñedo, conversión de
derechos de plantación en autorizaciones, nuevas plantaciones y/o modificaciones del
registro vitícola de la Comunidad de Madrid, así como nuevos requisitos en las solicitudes
de arranque de viñedo. BOCM: 16/10/2017

Consejería de Economía, Empleo y Hacienda

- Resolución de 27 de septiembre de 2017, de la Dirección General de Industria, Energía y
Minas, sobre rectificación de errores de la Resolución de 20 de enero de 2017, por la que
se publica el modelo de impreso correspondiente al trámite relativo a la Aprobación del
proyecto de prospección y explotación de aguas subterráneas mediante la aplicación de
técnica minera. BOCM: 18/10/2017

- Resolución de 27 de septiembre de 2017, de la Dirección General de Industria, Energía y
Minas, sobre rectificación de errores de la Resolución de 25 de agosto de 2017, por la que
se publican los modelos de impresos correspondientes a diversos trámites relativos a
comunicación de nombramiento, sustitución y renuncia de Directores Facultativos en
actividades mineras. BOCM: 18/10/2017

- Resolución de 27 de septiembre de 2017, de la Dirección General de Industria, Energía y
Minas, sobre rectificación de errores de la Resolución de 21 de febrero de 2017, por la que
se publican los modelos de impresos correspondientes a diversos trámites relativos a
comunicación de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales que se produzcan
en actividades mineras. BOCM: 20/10/2017

- Resolución de 11 de octubre de 2017, de la Dirección General de Industria, Energía y
Minas, por la que se publica el modelo de impreso correspondiente al trámite relativo a la
certificación de empresas de voladuras especiales. BOCM: 07/11/2017

- Resolución de 20 de octubre de 2017, de la Dirección General de Industria, Energía y
Minas, por la que se publican los modelos de impresos correspondientes a diversos
trámites relativos a comunicaciones de voladuras. BOCM: 15/11/2017
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Consejería de Transportes, Vivienda e Infraestructuras

- Resolución de 10 de octubre de 2017, de la Dirección General de Transportes, por la que
se publica el modelo de solicitud del procedimiento denominado Autorización previa para
helipuertos de uso restringido. BOCM: 30/10/2017

- Resolución de 10 de octubre de 2017, de la Dirección General de Transportes, por la que
se publica el modelo de solicitud del procedimiento denominado Autorización previa para
aeródromos de uso restringido. BOCM: 30/10/2017

- Resolución de 10 de octubre de 2017, de la Dirección General de Transportes, por la que
se publica el modelo de solicitud del procedimiento denominado Autorización de apertura al
tráfico para helipuertos de uso restringido. BOCM: 30/10/2017

- Resolución de 10 de octubre de 2017, de la Dirección General de Transportes, por la que
se publica el modelo de solicitud del procedimiento denominado Autorización de apertura al
tráfico para aeródromos de uso restringido. BOCM: 30/10/2017

Consejería de Sanidad

- Resolución de 23 de octubre de 2017, de la Dirección General de Inspección y
Ordenación, por la que se ordena la publicación del modelo de impreso correspondiente al
procedimiento de Solicitud de Devolución de ingresos de la Dirección General de
Inspección y Ordenación. BOCM: 07/11/2017
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Convocatorias de Subvenciones (del 16 de octubre al 15 de noviembre)

España

Ministerio de Economía, Industria y Competitividad

- Extracto de la Resolución de 18 de octubre de 2017, de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Investigación por la que se aprueba la convocatoria, correspondiente al año
2017, de diversas actuaciones contempladas en el Subprograma Estatal de Formación y en
el Subprograma Estatal de Incorporación, del Programa Estatal de Promoción del Talento y
su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de
Innovación 2013-2016-Ayudas Torres Quevedo. BOE: 24/10/2017

- Extracto de la Resolución de 18 de octubre de 2017, de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Investigación por la que se aprueba la convocatoria, correspondiente al año
2017, de diversas actuaciones contempladas en el Subprograma Estatal de Formación y en
el Subprograma Estatal de Incorporación, del Programa Estatal de Promoción del Talento y
su Empleabilidad - Ayudas para la formación de doctores en empresas Doctorados
Industriales. BOE: 24/10/2017

- Extracto de la Resolución de 19 de octubre de 2017 de ICEX España Exportación e
Inversiones, E.P.E., M.P. por la que se convocan ayudas a través del Plan ICEX TARGET
USA para 2017. BOE: 28/10/2017

Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente

- Extracto de la orden de 20 de octubre de 2017 por la que se establece la segunda
convocatoria de ayudas a propietarios y pescadores de buques pesqueros españoles
afectados por la paralización definitiva de su actividad pesquera cofinanciadas por el fondo
europeo marítimo y de pesca. BOE: 26/10/2017

Ministerio de Energía, Turismo y Agenda Digital

- Extracto de la Resolución de 3 de noviembre de 2017, de la Secretaria de Estado de
Energía, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de ayudas en 2018
destinadas a la prevención de riesgos y seguridad minera, en el ámbito de una minería
sostenible, de las actividades mineras no energéticas. BOE: 10/11/2017
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Comunidad de Madrid

Consejería de Medio Ambiente, Administracion Local y Ordenación del Territorio

- Extracto de la Orden 3018/2017, de 10 de octubre, de la Consejería de Medio Ambiente,
Administracion Local y Ordenación del Territorio, por la que se convocan las subvenciones
de fomento de los Seguros Agrarios del Plan 2016 en la Comunidad de Madrid. BOCM:
24/10/2017

Consejería de Economía, Empleo y Hacienda

- Acuerdo de 3 de octubre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
procedimiento de concesión directa de ayudas para mejora del alumbrado exterior en áreas
industriales de la Comunidad de Madrid. BOCM: 26/10/2017

- Acuerdo de 3 de octubre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
procedimiento de concesión directa de ayudas para la instalación de estaciones públicas
de recarga o llenado de gas natural en áreas industriales de la Comunidad de Madrid.
BOCM: 26/10/2017

- Extracto de la Orden de 11 de octubre de 2017, de la Consejería de Economía, Empleo y
Hacienda, por la que se realiza la segunda convocatoria de subvenciones, con cargo al
ejercicio de 2017, para el fomento de la integración laboral de personas con discapacidad
en Centros Especiales de Empleo. BOCM: 27/10/2017

Consejería de Medio Ambiente, Administracion Local y Ordenación del Territorio

- Extracto de la Orden 3141/17, de 25 de octubre, de la Consejería de Medio Ambiente,
Administracion Local y Ordenación de Territorio, por la que se procede a la apertura del
Programa Agroambiental 2017-2021 para el mantenimiento de las razas autóctonas en
peligro de extinción de la Comunidad de Madrid y a la convocatoria para la primera
anualidad correspondiente al año 2017 de dicho Programa Ambiental, cofinanciadas por el
Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER). BOCM: 31/10/2017

Ayuntamiento de Madrid

- Madrid. Régimen económico. Área de Gobierno de Economía y Hacienda. Extracto
convocatoria subvenciones. BOCM: 20/10/2017
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- Madrid. Régimen económico. Agencia para el Empleo de Madrid. Extracto convocatoria
subvenciones. BOCM: 07/11/2017

Ayuntamiento de Alcorcón

- Alcorcón. Régimen económico. Instituto Municipal para el Empleo y la Promoción
Económica de Alcorcón. Extracto convocatoria subvenciones. BOCM: 14/11/2017
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Convenios Colectivos - Octubre

España

- NOTARIOS Y PERSONAL EMPLEADO. Convenio Colectivo, Revisión Salarial. BOE:
06/10/2017

- GRANDES ALMACENES. Convenio Colectivo, Revisión Salarial. BOE: 07/10/2017

- SERVICIOS DE PREVENCIÓN AJENOS. Convenio Colectivo, Revisión Salarial. BOE:
07/10/2017

- EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL BINGO. Convenio Colectivo, Revisión
Salarial. BOE: 07/10/2017

- CORCHO. Convenio Colectivo, Revisión Salarial. BOE: 18/10/2017

- BUCEO PROFESIONAL Y MEDIOS HIPERBÁRICOS. Modificación/Interpretación. BOE:
18/10/2017

- ESTACIONES DE SERVICIO. Convenio Colectivo, Revisión Salarial. BOE: 19/10/2017

- COMERCIO DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS. Convenio Colectivo, Revisión Salarial. BOE: 19/10/2017

- CEMENTO. Acuerdo Profesional. BOE: 24/10/2017

- INDUSTRIAS DE ELABORACIÓN DE ARROZ. Convenio Colectivo, Revisión Salarial,
Corrección. BOE: 25/10/2017

Comunidad de Madrid

- LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES. Convenio Colectivo, Revisión Salarial. DOCM:
14/10/2017

- COMERCIO DE ÓPTICA AL DETALL Y TALLERES ANEJOS. Convenio Colectivo,
Revisión Salarial. DOCM: 01/11/2017
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- CAMPO. Convenio Colectivo, Revisión Salarial. DOCM: 01/11/2017
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